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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile
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istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";

Visto il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti™;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea — Next Generation EU”, con il quale € stato assegnato a questo istituto un finanziamento di €

112.360,55 per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 della seduta del 16/12/2022 e successive modificazioni

e integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023;

VISTO il Programma Annuale E. F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31.01.2024,

delibera n. 1;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 03/04/2023 nel quale vengono proposti criteri di
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selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per I'individuazione delle figure professionali
necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 22/05/2023 con la quale ¢ stata deliberata
I'approvazione dei suddetti criteri

VISTO TI’atto di concessione prot. N. 3384/E del 21/04/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella
voce dei costi Indiretti

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano
“Ali sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli
interventi;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO T'avviso di disponibilitd destinato ai collaboratori scolastici per svolgimento attivita tecnico
operative;

CONSIDERATO che per quanto sopra esposto non sia necessario nominare una commissione per la
selezione della suddetta figura in quanto sono state presentate solo n. 3 disponibilita;

VALUTATO i requisiti richiesti e 'osservanza dei temini di presentazione della domanda;
CONSIDERATA la disponibilita rilasciata da n. 3 collaboratori scolastici prot. N. 1457 del
21/02/2024, 1423 del 20/02/2024 e n. 1337 del 19/02/2024;

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa é parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione LINCARICO
DI ATTIVITa TECNICO OPERATIVE strumentali all’attuazione dei percorsi formativi e laboratoriali del
progetto in premessa esposto al signor MAZZEO ROSARIO COD FISC

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per 'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso prot n. 1240 del 16/02/2024. Per le ore
assegnate il compenso previsto é quello determinato dal CCNL vigente del comparto scuola ( 2019/2021) in
misura lordo dipendente.

Relativamente ai percorsi di potenziamento delle competenze di base é prevista lo svolgimento di max 60 h.
Relativamente ai percorsi formativi laboratoriali & previsto lo svolgimento di max 80 h.

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed é finalizzato al raggiungimento dei target e dei
Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso.
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Art. 5 Durata dell'incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre
il 31/12/2024, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per
motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico é da prestare presso la sede dellistituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell’'incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costo di progettazione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi
da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facoltd di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

All.to
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per 'espletamento dell'incarico

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL
2005)
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000)
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prevenzione e contrasto della

dispersione scolastica
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli S e 6-bis della predetta legge:
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione

di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:




b)

c)

d)

e)

g)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)
ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l'assunzione dell’incarico di
Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  noncoinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  noncoinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’[stituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

di impegnarsi altresi a comunicare all’[stituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

h, 7 3%/1/2 224 1L DICHIABANTE

% LD |

Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile
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istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";

Visto il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito. con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea — Next Generation EU”, con il quale ¢ stato assegnato a questo istituto un finanziamento di €

112.360,55 per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 della seduta del 16/12/2022 e successive modificazioni

e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023;

VISTO il Programma Annuale E. F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31.01.2024,

delibera n. 1;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 03/04/2023 nel quale vengono proposti criteri di
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selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure professionali
necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 22/05/2023 con la quale & stata deliberata

I'approvazione dei suddetti criteri

VISTO [’atto di concessione prot. N. 3384/E del 21/04/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella
voce dei costi Indiretti

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano
“Al sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell'istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli
interventi;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO l'avviso di disponibilita destinato ai collaboratori scolastici per svolgimento attivita tecnico
operative;

CONSIDERATO che per quanto sopra esposto non sia necessario nominare una commissione per la
selezione della suddetta figura in quanto sono state presentate solo n. 3 disponibilita;

VALUTATO i requisiti richiesti e 'osservanza dei temini di presentazione della domanda;
CONSIDERATA la disponibilita rilasciata da n. 3 collaboratori scolastici prot. N. 1457 del
21/02/2024, 1423 del 20/02/2024 e n. 1337 del 19/02/2024;

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa é parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione L'INCARICO
DI ATTIVITa TECNICO OPERATIVE strumentali all’attuazione dei percorsi formativi e lahoratoriali del
progetto in premessa esposto al signor CALi GIUSEPPE - COD FISC. '

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso prot n. 1240 del 16/02/2024. Per le ore
assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL vigente del comparto scuola ( 2019/2021) in
misura lordo dipendente.

Relativamente ai percorsi di potenziamento delle competenze di base & prevista lo svolgimento di max 60 h.
Relativamente ai percorsi formativi laboratoriali & previsto lo svolgimento di max 8o h.

Art. 4 Natura dell'incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed é finalizzato al raggiungimento dei target e dei
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Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre
il 31/12/2024, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per
motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico & da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell'incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costo di progettazione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi
da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

All.to
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per I'espletamento dell’'incarico

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL

2005). -
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000)
[I/La sottoscritto/a @N L/\ (1 l V§€ OPCf nato/a a _ , in data
ey s CE, - Ar_. in servizio presso
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Figura tecnico operativa per progetto

1.4 — Intervento straordinario
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prevenzione e contrasto della

dispersione scolastica
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione
di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:




b)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse persocpale
nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)
ai sensi dell’art. 6-his della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di
Responsabile del procedimento:

1. non coinvolge interessi propri;

ii.  noncoinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  noncoinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi:

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62:

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’[stituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

li, IL DICHIARANTE
Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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AL SIGNOR LEONARDA GIAMMONA

Oggetto: verbale di valutazione da parte del DS e contestuale decreto di incarico e nomina figura tecnico
operativa relativo al finanziamento

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile
1




istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";

Visto il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione
n

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”, con il quale ¢ stato assegnato a questo istituto un finanziamento di €

112.360,55 per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 della seduta del 16/12/2022 e successive modificazioni

e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023;

VISTO il Programma Annuale E. F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31.01.2024,
delibera n. 1;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 03/04/2023 nel quale vengono proposti criteri di
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selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure professionali
necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 22/05/2023 con la quale & stata deliberata
'approvazione dei suddetti criteri

VISTO [atto di concessione prot. N. 3384/E del 21/04/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella
voce dei costi Indiretti

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli
interventi;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO l'avviso di disponibilita destinato ai collaboratori scolastici per svolgimento attivita tecnico
operative;

CONSIDERATO che per quanto sopra esposto non sia necessario nominare una commissione per la
selezione della suddetta figura in quanto sono state presentate solo n. 3 disponibilita;

VALUTATO i requisiti richiesti e 'osservanza dei temini di presentazione della domanda;
CONSIDERATA la disponibilita rilasciata da n. 3 collaboratori scolastici prot. N. 1457 del
21/02/2024, 1423 del 20/02/2024 e n. 1337 del 19/02/2024;

DECRETA e NOMINA
Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione L'INCARICO
DI ATTIVITa TECNICO OPERATIVE strumentali all’attuazione dei percorsi formativi e laboratariali del
progetto in premessa esposto al signor GIAMMONA LEONARDA- COD FISC B
Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso prot n. 1240 del 16/02/2024. Per le ore
assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL vigente del comparto scuola ( 2019/2021) in
misura lordo dipendente.

Relativamente ai percorsi di potenziamento delle competenze di base ¢ prevista lo svolgimento di max 60 h.
Relativamente ai percorsi formativi laboratoriali & previsto lo svolgimento di max 80 h.

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento dei target e dei
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Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso.

Art. 5 Durata dell'incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre
il 31/12/2024, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per
motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L'incarico e da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per esigenze di
progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell'incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costo di progettazione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi
da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

All.to
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per I'espletamento dell’incarico

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
(f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL
2005)
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000)
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Figura tecnico operativa per progetto
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prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione

di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:




b)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)
ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che [’assunzione dell’incarico di
Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  noncoinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  noncoinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’[stituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

hEIAQRE A2-02- 202U IL DICHIARANTE
Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.



